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Верифицируются как каждое данное по отдельности, так и сочетания данных. Проверяются форматы данных и осмысленность (consistency) их значений.
Каждая отдельна группа данных относится к конкретному году, который также употребляется при верификации (например, если задан не возраст, а год рождения, возраст будет вычисляться).
Следующая таблица (Таб. 1) перечисляет используемые в системе данные.
 
Таблица 1.
	No.
	Field identifier
	Field description
	Data type

	1
	rc_worker
	Registration code (order or serial number) 
	Number

	2
	gen
	Gender (male, female)
	Code (num.)

	3
	educ_type
	Type of education (secondary, higher, ...)
	Code (num.)

	4
	age
	Age (years)
	Number

	5
	marital_status
	Marital Status (married, divorced, ...)
	Code (num.)

	6
	childrens
	Number of children
	Number

	7
	work_exp_total
	Work experience (total, years)
	Number

	8
	work_exp_field
	Work experience (in the field, years)
	Number

	9
	activity
	Type of activity according to the CNAS classification
	Text

	10
	category
	Category / Rank
	Code (num.)

	11
	rank_act
	Rank in the type of activity
	Code (num.)

	12
	position
	Position within the company
	Text

	13
	work_arrang
	Working arrangements
	Code (num.)

	14
	reas_dismissal
	The reason for the dismissal
	Code (num.)

	15
	art_dismissal
	Article on which the employee is dismissed
	Text

	16
	hrs_worked
	Total hours worked
	Number

	17
	pay_category
	Payroll category
	Code (num.)

	18
	sum1
	1) Total amount paid as basic salary
	Number

	19
	sum2
	2) Total amount paid as rewards, etc.
	Number

	20
	sum3
	3) Total amount paid for vacations
	Number

	21
	abs_ill
	Number of days of illness
	Number

	22
	abs_children
	Number of days for prenatal, postnatal, and child care vacations
	Number

	23
	abs_travel
	Number of days of business travel
	Number

	24
	abs_scolar
	Number of days of training
	Number



Таким образом, модуль верификации данным предусматривает, как минимум, нижеследующие проверки данных согласно их смыслу и назначению.
1. Серийный номер. Должен быть положительным числом. Взаимосвязей с другими данными нет. Не должен повторяться в пределах одной таблицы и в таблицах, относящихся к другому предприятию (фирме, компании).
2. Пол. Должен быть числом 1 или 2 (кодом), либо литерой “m” или “f”. Можно потребовать, чтобы это было единообразно в пределах одной таблицы. Взаимосвязей с другими данными нет. Учитываем, что показатель 22 (число дней отпуска дородового, послеродового и по уходу за ребёнком) в настоящее время может относиться как к женщине, так и к мужчине.
3. Уровень образования. Должен быть положительным числом (кодом) из списка кодов уровня образования. Нечёткая взаимосвязь с возрастом (4) и позицией (должностью) в компании (12). При нечёткой зависимости некоторые сочетания, например, высшее образование и возраст 16 лет или степень доктора и должность чернорабочего, можно было бы выделять для дополнительной проверки.
4. Возраст. Должен быть целым числом, не менее оговоренного трудовым законодательством минимального допустимого возраста трудоустройства. Может также проверяться верхняя граница (например, не более 150), однако такой случай не исключается, а сообщается для проверки данных. Если из возраста вычесть минимальный возраст трудоустройства, получается естественная верхняя граница для показателей 7 (общий трудовой стаж) и 8 (трудовой стаж в данной области/на данном предприятии). Однако следует учитывать особенности трудового законодательства в области исчисления трудового стажа (кратный учёт времени в особых условиях типа «зимовка на полярных станциях – год за три», «непосредственное участие в боевых действиях во время войны - сутки за шесть», и пр.) Таким образом, если показатели 7 и 8 превосходят исчисленный максимальный возможный стаж, должно выдаваться предупреждение. Слишком маленький (подростковый) возраст может налагать нечёткие ограничения на показатель 16 (общее число рабочих часов в году), порождать особые, не применяемые в других случаях значения показателя 13 (условия трудоустройства), ограничивать варианты показателя 5 (семейное положение, если возраст трудоустройства меньше допустимого возраста официального вступления в брак). Нечёткая связь с типом образования (3) описана ранее. 
5. Семейное положение. Число (код) из списка вариантов кодов семейного положения. Возможная связь с показателем 4 (возраст) описана ранее.
6. Число детей. Целое число. Не связано с другими показателями.
7. Общий трудовой стаж (лет). Целое неотрицательное число (может быть равно 0). Должно быть больше или равно показателю 8 (стаж в данной области/на данном предприятии). Взаимосвязь с возрастом (4) описана ранее.
8. Стаж в данной области/на данном предприятии. Целое неотрицательное число (может быть равно 0). Взаимосвязи с показателями 4 (возраст) и 7 (общий стаж) описаны ранее.
9. Тип деятельности по классификации CNAS. Текст из списка возможных кодов деятельности по соответствующей классификации. (Может быть заменён кодом.)
10. Категория/ранг. Кодовое число из списка кодов категорий. Не связано с другими показателями.
11. Ранг в данном типе деятельности. Кодовое число из списка кодов рангов. Не связано с другими показателями.
12. Должность в компании. Текст из списка должностей в компании. Нечёткая связь с уровнем образования (3) описана ранее.
13. Условия трудоустройства. Кодовое число из списка возможных кодов условий трудоустройства. Нечёткая связь с возрастом (4) описана ранее.
14. Причина увольнения. Кодовое число из списка возможных кодов причин увольнения. Не связана с другими показателями.
15. Статья законодательства, по которой работник уволен. Текст из ограниченного списка. Не связана с другими показателями.
16. Всего рабочих часов (за год). Целое число от 0 до 8*366. Выдаётся предупреждение при превышении этого предела. Нечёткая связь с суммарной выплаченной зарплатой (18). Если проработано > 0 часов, а зарплата =0, или наоборот, выдаётся предупреждение. Нечёткая связь с показателем 4 (возраст) описана ранее.
17. Категория по оплате. Кодовое число из списка. Не связана с другими показателями.
18. Суммарная выплаченная основная зарплата за год. Целое неотрицательное число, может равняться 0. Нечёткая связь с показателем 16 (отработанные часы) описана ранее.
19. Сумма выплаченных премий и др. поощрений за год. Целое неотрицательное число, может равняться 0. Не связана с другими показателями.
20. Сумма выплаченных отпускных за год. Целое неотрицательное число, может равняться 0. Не связана с другими показателями.
21. Число дней, пропущенных по болезни. Целое неотрицательное число, может равняться 0 и не более 366. Не связано с другими показателями.
22. Число дней, пропущенных в предродовых и послеродовых отпусках и по уходу за ребёнком. Целое неотрицательное число, может равняться 0 и не более 366. Не связано с другими показателями.
23. Число дней в командировках. Целое неотрицательное число, может равняться 0 и не более 366. Не связано с другими показателями.
24. Число дней, занятых учёбой (переподготовкой). Целое неотрицательное число, может равняться 0 и не более 366. Не связано с другими показателями. 
Обозначив вышеуказанные показатели через x1, x2,… , x24, сведём в таблицу (Таб. 2) сведения об их верификации. Дополнительно используемые данные перечислены внизу таблицы. Порядок верификации:
· Установка всех дополнительных параметров (могут зависеть от страны регистрации предприятия).
· Проверка наличия обязательных показателей, заполнение отсутствующих показателей. При отсутствии обязательных показателей менее чем в 5 (число может меняться) строках таблицы эти строки исключаются из расчёта с выдачей предупреждения. Если таких строк 5 или более, таблица не принимается для расчёта.
· Индивидуальная проверка каждого показателя (без зависимостей), в том числе типа данных. Показатель, не выдержавший проверку, считается отсутствующим (исключение строки или замена дефолтным значением, с соблюдением правила 5 строк).
· Проверка чётких зависимостей.
· Проверка нечётких зависимостей.
· Нарушение зависимостей игнорируется, выдаётся сообщение, проверки продолжаются.

Таблица 2.
	No.
	Показатель
	Data type
	Алгоритмы верификации
	Зависимости и алгоритмы верификации
	Нечёткие зависимости и алгоритмы верификации
	Действия при отсутствии показателя

	1
	x1
	Number
	x1>0;
x1 не повторяется в таблице данных одного предприятия за один и тот же год, и в таблицах других предприятий
	нет
	нет
	Не может отсутствовать

	2
	x2
	Code (num.)
	x2{1,2}, или x2{"m","f"}
	нет
	нет
	Не может отсутствовать

	3
	x3
	Code (num.)
	x3{список кодов уровня образования}
	нет
	x4,x12
Для некоторых «подозрительных» комбинаций показателей  x3,x4,x12
(список поддерживается) выдаётся предупреждение
	При отсутствии устанавливается обязательный по закону уровень образования (обычно «среднее»), выполняется верификация и выдаётся предупреждение 

	4
	x4
	Number
	aminx4amax и предупреждение о нарушении

	x7,x8
x7x4-amin и x8x4-amin с предупреждением о нарушении
	x3,x5,x13,x16
про показатель x3 см. выше
если x4<aad, может потребоваться дополнительная проверка показателей x5, x13, x16 (на настоящем этапе не детализуется)
	Не может отсутствовать

	5
	x5
	Code (num.)
	x5{список кодов семейного положения}
	нет
	x4
про показатель x4 см. выше
	При отсутствии устанавливается «холост»

	6
	x6
	Number
	0x6
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	7
	x7
	Number
	0x7 
	x4,x8
x8x7
про показатель x4 см. выше
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	8
	x8
	Number
	0x8
	x4,x7
про показатели x4, x7 см. выше
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	9
	x9
	Text
	x9{список видов деятельности по классификации CNAS}
	нет
	нет
	Может отсутствовать, но выдаётся предупреждение

	10
	x10
	Code (num.)
	x10{список кодов категорий}
	нет
	нет
	Может отсутствовать, но выдаётся предупреждение

	11
	x11
	Code (num.)
	x11{список кодов рангов/разрядов в области деятельности}
	нет
	нет
	Может отсутствовать, но выдаётся предупреждение

	12
	x12
	Text
	x12{список должностей в компании}
	нет
	x3
про показатель x3 см. выше
	Может отсутствовать

	13
	x13
	Code (num.)
	x13{список кодов условий трудоустройства}
	нет
	x4
про показатель xя см. выше
	При отсутствии устанавливается стандартное значение (обычные/общепринятые условия)

	14
	x14
	Code (num.)
	x14{список причин увольнения}
	нет
	нет
	Может отсутствовать

	15
	x15
	Text
	x15{ограниченный список статей закона}
	нет
	нет
	Может отсутствовать

	16
	x16
	Number
	0x16
Если x16=0, выдаётся предупреждение
	нет
	x4,x18
Если x16>0, но  x18=0, ИЛИ x18>0, но  x16=0, выдаётся предупреждение
Про показатель x4 см. выше
	При отсутствии устанавливается 0

	17
	x17
	Code (num.)
	x17{список кодов категорий по оплате}
	нет
	нет
	Может отсутствовать

	18
	x18
	Number
	0x18
Если x18=0, выдаётся предупреждение
	нет
	x16
Про показатель x16 см. выше
	При отсутствии устанавливается 0

	19
	x19
	Number
	0x19
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	20
	x20
	Number
	0x20
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	21
	x21
	Number
	0x21
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	22
	x22
	Number
	0x22
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	23
	x23
	Number
	0x23
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	24
	x24
	Number
	0x24
	нет
	нет
	При отсутствии устанавливается 0

	Дополнительные показатели, используемые при верификации (могут зависеть от страны регистрации фирмы)
amin – минимальный возраст трудоустройства по законодательству, напр., amin=14 (x4)
amax – максимальный возраст (оценка), напр., amax=150 (x4)
aad – возраст совершеннолетия по законодательству, напр., aad=18 (x4)

	
	
	
	
	
	
	



